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Sul Maw York Timasasce il comunicato di 180 emministratori delegati di aziende come Twitter, HEM;
‘Warner. Che se la prendono con gli Stati americani pro vite.

Sono tutti manager di gltissima livalla, per bo pid formati in scuole d'élite, dunque sanno come esprimersi in
madia aleganta & sanno come vandare. Eceo parchd |a chiameano «zalute riproduttivas, cercando il pid
possibila di ewitara la parola sebortos. Dopo tutte, chi potrabbe mai mesttere in dubbio il =diritio alla salute=?
sfhaortos & un termine brutto e cattive. che rende perfettarnenta l'orrore della pratica. Ma | ssalutes, invace,
ha tutto wn altro suono, rassicurante. Eccolo, I'ebracedabra della corretierza palitica: un vera incentesima
che offusce le menti. Gli apprandisti stregaoni dal nealiberiama, profesaionist dalla magia nera. 83 ne sono
serviti ancha in guesta cccasions.

Luned! ben 180 amministratori delagati di aziends emericene di primo pizno @ multingzionzali henno
comprato una pagina dal Mew ¥ork Times per pubblicare l'appello «<Don't ban equalitys. Tradotto: «Mon
mattate al bando 'eguaglianzae. E. di nuovo, & una viscida magia: perlere di seguagianzas= & un altro
stratagemma per noen dirg <8 borboo,

Ariunira il gruppana di managar sono state associazioni coma Flannad Parenthood, Maral e Aclu, owvero i
colossi abortisti stetunitensi. [ guali hanno imbastito une campegna par contrastare ke iniziativa di Stati
come la Georgia, FAlebama, il Mizsissippi, il Kentucky @ la Louisizne. che nalla scorse sattimane hanna
introdotto wra lagislazions pid restrittiva riguardo l'interruziona di gravidanza.

A quanto para, be nuave norma & difess della vita proprio non pizcciono gi giganti del mercato.
sl'uguaglianze sul posto di lavaras, scrivana | 180 Ceo nal loro appello, <& una delle quastioni di business pil
impartanti del nostro tempa. Quendo tutti hanno |& poesibiliti di evers succasso, le nostre azisndea, ba nostre
comunité e la nostre economia sono migloris. E fin gul, si potrabbe persino assere d'accorda.

Poi, pard, arrivana le note dolenti. sLimitare Faccesso a cure riproduttive complate, incluso 'aborts,
minaccia la salute, 'indipandanza |2 stabilitd economica dei nostri dipandenti e clienti. In pocha parole, va
conkro i mostri valori e fa mele agh effari. Cio compromette ka nostra capaciti di[...] reclutere | migliori telenti
im futti gli Steti e proteggera il benessera di tutta le parsana che mentengono vivi | nostri affari. Sacondo |
dirigant delle multinazionali a causa delle restrizioni sull'aborto «il futuro delluguaglianza di genera & in
bilica, mettendo a rischio le nostre famiglie, le comunité, la imprese e laconomias.

Cuesta dichizrazioni sono state sottoscritte da personeggi come Peter T. Grawer di Bloomberg:
Philippe Pinatel di Mac Cosmetics; Diana von Furstenberg (titolare dall'omaonime marchio); Mark &
Karen Wolverton di Lush Coematics; Jaremy Stoppelman diYelp; Maria Pope dalla Portland
genargl elactric. E poi da Jack Dorsey, owsero il Ceo di Twitter e di Square.Inc; Andrea Blieden di The
Body shop; Elie Seidman di Tinder; Ezinne Kwubiri di H&M; Julie G reeneald diWarnar Musica
tanti tantissimi altri

Gi& un miese fe compagnie come Disney, Netflix 8 WarnarMedia svevano annuncizto il boicottaggio dagli
Steti pro vita. Ere prevadibila: il mando dellintrattanimento & complataments easervito el pensiera
dominanta. Ma con l'appeallo dei 180 accade qualeasa di divarsa. Troviamo azianda di mada, produtton di
cosmetic, compagnia che si occupano di finenze a di comunicazioni, marchi dall alimentara. Insomme ci
traviama devanti 8 una cordata pro abarto che copre quasi tutti i ssttori produttivi. 1l che sincaramants,
spewanta un po. Ma sopratiutto fa capira bene chisia, oggl ad glimentare la cultura dalla marte.

A sconcertare, par eltro, sono le ergomantazioni eddotte dai wari menager. In buona sostanza, costorg
sostengono che l'abarto facile fa bene all'econamia. Ba un certo punto di vista, mon sivede coma il calo delle
nascite possa giovers & un Passa, motivoe par cui la tesi risulta folle. Da un'eltra prospettiva, uttavie, il
ragionamento dagli amiministratori delegati una logica ce I'ha, benché mostruosa.

Questi signori {a signore) soatengono che limitara 'aborto feccia venire mena «/'indipandanzes dai
dipandenti, la loro capecitd di savers successos @ parsing la loro sstabilitd aconomicas. Carto: se il successa
praveds turni di levoro massacrenti @ sfruttamanto, & ovvia che i figli siano un impedimanto. Mativo par cui
aliminarli prime che nescono & un toccasana per il business. Meno femmine con prole tra i piedivuol dire pid
donne da gettare nal tritacarna delle competizione naoliberista. Coma diceva Gilbert Keaith
Chasterton, bizogna che i dipendanti siano «abbestanza forti da potar compiare il proprio lavoro, ma
abbastanza deboli da doverlo faras.

Questa & le bogica del capitalismo sfrengta: imvace di offrira &lle donre orari pill umani, stipendi migliori,
supporto alla rmeternitd (tutta cose costose a faticosa). malta meghio garantire il «diritto all abartos, cosl
potranna liberarsi dei ferdelli sgraditi e dedicarsi anime e corpo al lavoro. Quindi s1, laborto fa bene agh
affari La domanda &: agli affar di chi, asattemants?



